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“Техническая консультационная поддержка по разработке предложений по совершенствованию законодательства (нормативно-правовых актов) по имплементации норм Конвенции №181”

1. Общая информация
В октябре 2025 года Кыргызская Республика ратифицировала Конвенцию №181 Международной организации труда о частных агентствах занятости, принятую 3 июня 1997 года в г. Женева.
Ратификация Конвенции является важным шагом на пути укрепления защиты прав работников, развития прозрачного и регулируемого рынка труда, повышения качества услуг в сфере занятости и содействия устойчивому экономическому росту. Вместе с тем, процесс ратификации сопровождался активными дискуссиями, включая обеспокоенность со стороны отдельных частных агентств занятости относительно возможных изменений в регулировании их деятельности.
Для обеспечения эффективной реализации положений Конвенции №181 требуется комплексный анализ национальной нормативно-правовой базы, разработка предложений по ее приведению в соответствие с международными стандартами, а также проведение разъяснительной и обучающей работы с ключевыми заинтересованными сторонами.
В этой связи планируется привлечение национального юридического эксперта.

Цель – оказание экспертной поддержки Кабинету Министров Кыргызской Республики в обеспечении практической имплементации положений Конвенции МОТ №181 в национальное законодательство и правоприменительную практику, проведение анализа действия нормативно-правовых актов и разработку предложений по их совершенствованию в части частных агентств занятости, разработку Закона «О частных агентствах занятости», а также содействию разъяснительных мероприятий для бенефициаров.

Объем и содержание работ
Отобранный консультант будет оказывать содействие Управлению внешней миграции, Управлению по содействию занятости, а также Центру трудоустройства граждан за рубежом в реализации мероприятий, направленных на совершенствование нормативно-правовой базы и практических механизмов регулирования деятельности частных агентств занятости.
Для достижения поставленных целей консультант выполняет следующий объем работ:
Анализ и оценка законодательства
Провести комплексный обзор действующего трудового, миграционного и смежного законодательства Кыргызской Республики, регулирующего деятельность частных агентств занятости.
Провести анализ соответствия национальных нормативных правовых актов требованиям Конвенции МОТ №181.
Идентифицировать правовые пробелы, противоречия и риски, возникающие при применении действующих норм.
Разработка предложений по совершенствованию НПА
Подготовить предложения по внесению изменений и дополнений в действующие нормативные правовые акты.
Разработать концептуальные подходы к возможному принятию новых подзаконных нормативных правовых актов (положений, правил, порядков, инструкций).
Подготовить сравнительные таблицы соответствия (национальное законодательство / Конвенция МОТ №181).
Методическая и разъяснительная поддержка
Разработать методические рекомендации по применению новых и обновленных норм законодательства.
Подготовить разъяснительные материалы для государственных органов, объединений работодателей, профсоюзов и частных агентств занятости.
Подготовить презентационные материалы и учебные модули.
Обучающие мероприятия и взаимодействие с заинтересованными сторонами
Организовать и принять участие в проведении обучающих семинаров и (или) круглых столов для:
–государственных органов; 
–объединений работодателей и профсоюзов;
– частных агентств занятости.  
Осуществлять взаимодействие с частными агентствами занятости, осуществляющими трудоустройство граждан Кыргызской Республики в Кыргызской Республике и за ее пределами.
3. Требования к отчетности и ожидаемые результаты
Консультант должен выполнять все запланированные мероприятия в соответствии с утвержденным рабочим планом и представлять необходимые отчеты своевременно в течение всего периода выполнения задания.Кроме того, консультант несет ответственность за подготовку следующих результатов (deliverables), согласованных с начальником Управления внешней миграции , начальником управления содействия занятости , руководством Центра трудоустройства граждан за рубежом , а также главным консультантом субкомпонента:
· Индивидуальный рабочий план — представляется не позднее чем через одну неделю после подписания контракта;
· Методические рекомендации для Управления содействия занятости и Центру трудоустройства граждан зарубежом по механизмам взаимодействия с частными агентствами занятости — разрабатываются в течение двух (2) месяцев с начала выполнения задания;
· Разработка  Закона «О частных агентствах занятости» — подготавливается в течение четырех (4) месяцев с начала выполнения задания;
· внесение изменений в нормативно-правовые акты по деятельности ЧАЗов и другие НПА связанные с детятельностью ЧАЗов;
· проведение АРВ (анализа регулятивного воздействия) для разработки соответствующих НПА. 
Ежемесячная отчетность
Консультант должен представлять ежемесячные отчеты о ходе выполнения работ в течение всего периода реализации задания.
Каждый отчет должен содержать:
· информацию о достигнутом прогрессе за отчетный период;
· выявленные проблемы и трудности;
· извлеченные уроки;
· выводы и рекомендации по реализации субкомпонента.
Ежемесячные отчеты должны содержать информацию о реализации подкомпонента, показывающие проблемы, извлеченные уроки, общие выводы и рекомендации, и должны быть одобрены начальником УВМ и главным консультантом подкомпонента. Ежемесячные отчеты утверждаются национальным координатором проекта, после согласования с менеджером ОРП, начальниками соответствующего структурного подразделения МТСОМ КР, главным консультантом подкомпонента.
Институциональные механизмы
Консультант будет работать под руководством национального координатора проекта, менеджера ОРП, начальника УВМ , главного консультанта подкомпонента. 

[bookmark: _Hlk163145966]Срок действия договора консультанта составляет 1 год с трехмесячным испытательным сроком. Срок привлечения может подлежать продлению по взаимному согласию сторон. 

Квалификационные требования
· [bookmark: _GoBack]Высшее образование в сфере юриспруденции, экономики, социальной сферы, государственного и муниципального управления.  
· Опыт разработки законов/подзаконных актов и их сопровождения. 
· Не менее 3 лет соответствующего опыта работы в области юриспруденции в сфере миграции, содействия занятости, государственного и муниципального управления.
· [bookmark: _Hlk163146041]Опыт взаимодействия с государственными и местными органами власти, бизнес-сообществом, молодежью и образовательными учреждениями.
· Свободное владение кыргызским и русским языками;

Оплата услуг
Услуги консультанта оплачиваются ежемесячно на основании утвержденных отчетов и объема выполненных задач. Вознаграждение определяется в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 25 декабря 2025 года № 830.


