Техническое задания по отбору
Тестировщик

E. 	Тестировщик, национальный консультант (полная занятость, 6 человеко-месяцев с возможностью продления)
1. 	Цель и назначение задания. Азиатский банк развития (АБР) через ТП 6861-KGZ улучшит государственное управление посредством более инновационной и функциональной системы электронных закупок. ТП улучшит функциональность системы электронных государственных закупок (ЭГЗ) Кыргызской Республики и завершит ее цифровизацию путем разработки и внедрения новых модулей и усовершенствования существующих.
2. 	Объем работ. Ожидается, что консультант будет разрабатывать и внедрять усовершенствованное и новое программное обеспечение ЭГЗ на протяжении всего срока реализации проекта. Он/она будет работать с командой из 10 других индивидуальных экспертов в рамках этого проекта, и в результате вместе разработают новое программное обеспечение в соответствии с требованиями проекта. Он/она будет выполнять поставленные задачи под непосредственным контролем и руководством Менеджера проекта.
3. 	Подробные задачи и ожидаемые результаты :
a. Понять функциональность программного обеспечения и предполагаемое поведение программного обеспечения и соответственно подготовить тестовые примеры программного обеспечения.
b. Проверить программное обеспечение на соответствие тестовым примерам.
c. Документирование ошибок и определение причинно-следственного сценария, в котором ошибка может быть воспроизведена, а также выявление вероятных причин.
d. Попытаться воспроизвести ошибки, о которых сообщает служба поддержки.
e. Предложить улучшения для удобства использования программного обеспечения.
f. Обеспечение качества.

4. 	Результаты:
1. 	Предоставлены необходимые материалы для разработки нового программного обеспечения.
2. 	Своевременное информирование Менеджера проекта о возникших проблемах и предложение путей решения.

5. 	Минимальные квалификационные требования:

Успешные кандидаты должны соответствовать следующим критериям, чтобы быть квалифицированным:
- 	Должен иметь предпочтительно степень магистра в области ИТ или других смежных областях.
- 	Не менее 5 лет опыта работы в качестве тестировщика программного обеспечения.

6. 	Рабочие дни, предполагаемые вклады.
6 месяцев полной занятости с июля 2024 г. по январь 2025 г. с возможностью продления.
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