 Министерство науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики
Проект «Качество и инновации в высшем образовании»
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
№ HEQIP-CS-IOC-03
Специалист по выплатам

I. Общая информация

1.1. Проект «Качество и инновации в высшем образовании» (далее - КИВО) реализуется на основании Закона Кыргызской Республики  №146 от 24 июля 2024 года «О ратификации Соглашения о финансировании между Кыргызской Республикой и Международной ассоциацией развития (проект «Качество и инновации в высшем образовании»), подписанного 6 марта 2024 года в городе Бишкек»», для которого Советом директоров Всемирного банка 31 января 2024 года был одобрен кредит в размере 25 миллионов долларов США. Исполнительным агентством реализации проекта КИВО является Министерство науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики (далее – МНВОиИ КР), период реализации 5 лет.
1.2. Целью проекта КИВО является повышение качества исследований и укрепление качества и соответствия программ высшего образования требованиям рынка труда. Проект планирует внедрить передовую модель исследований через целевые вузы. Это соответствует как национальным, так и образовательным стратегиям развития правительства (2018-2040 гг.; 2021-2040 гг.) по модернизации высшего образования для реагирования на актуальные социально-экономические требования, вовлекая промышленность, поддерживая научные исследования с помощью лабораторий, стартапов, инкубации и исследовательских центров в вузах и содействие улучшению системы гарантии качества программ высшего образования.
1.3. Реализация проекта КИВО состоит из четырех компонентов:
Компонент 1: Повышение качества и актуальности исследовательских и инновационных учебных программ в выбранных вузах. Оценочная стоимость этого компонента составляет 19,7 млн. долларов США. В рамках этой цели проект планирует (I) создать Центры инноваций и исследований (ЦИИ) для сотрудничества между исследователями в приоритетных областях, имеющих большое значение для национальной экономики; (II) модернизировать академические программы в выбранных вузах.
Компонент 2: Наращивание потенциала университетов для исследований и инноваций. Оценочная стоимость этого компонента составляет 4 млн. долларов США. В целях содействия исследованиям и инновациям в рамках этого компонента создается Академический инновационный фонд (АИФ). AИФ предназначен для предоставления грантов (до 200 тыс. долларов США на финансирование в течение трех лет) для исследований и инноваций любым государственным или частным вузам по всем дисциплинам на конкурсной основе. 
Компонент 3: Усиление управления системой высшего образования в целях обеспечения качества. На расходы по этому компоненту запланирована сумма в размере 0,5 млн. долларов США. В рамках этого компонента проект намерен финансировать техническую помощь, наращивание потенциала и консультационные мероприятия по улучшению систем обеспечения качества и аккредитации вузов. Основное внимание будет уделяться внешней институциональной и программной аккредитации вузов, а также их внутренней системе самооценки и обеспечения качества.
Компонент 4: Поддержка управления проектом, мониторинга и оценки. С расчетной стоимостью в 0,8 млн. долларов США этот компонент будет финансировать эксплуатационные расходы на реализацию проекта: персонал (штат) ОРП, оборудование, надзор и дополнительные эксплуатационные расходы организаций, ответственных за реализацию.
1.4. Органом, ответственным за реализацию проекта со стороны получателя кредита, является МНВОиИ КР. Реализация проекта осуществляется Отделом реализации проекта (далее - ОРП). В качестве национального координатора проекта выступает заместитель министра, который координирует, контролирует и содействует в реализации проекта, предоставляя регулярные обновления министру. Ключевыми участниками, неотъемлемыми в реализации проекта, являются соответствующие подразделения МНВОИ КР и отдельные высшие учебные заведения (ВУЗы).
II. Цель и объем задания

2.1. Специалист по выплатам будет вести учет и оперативно готовить отчеты по всем мероприятиям, связанным с выплатами, в соответствии с рекомендациями Всемирного банка.
2.2. Специалист по выплатам будет выполнять следующие обязанности:
i. Управление заявками на выплату средств и сопутствующими мероприятиями в соответствии с установленными процедурами, изложенными в Финансовом соглашении (ФС), Письмах о выплатах и Процедурах выплат Всемирного банка;
ii. Обеспечение надлежащего учета и финансовой отчетности по проектным средствам в соответствии с приемлемыми процедурами учета, бюджетирования, финансового надзора и аудита, утвержденными Отделом реализации проекта (ОРП) и Кабинетом министров Кыргызской Республики;
iii. Принятие мер по обеспечению выполнения обязательств в соответствии с руководящими принципами закупок Всемирного банка, включая соблюдение финансовых планов, плана счетов, составление бюджета и контроль за бюджетом, а также управление специальными и другими банковскими счетами в соответствии с установленными процедурами;
iv. Своевременная подготовка отчетов о выплатах и сверка с отчетами, подготовленными Всемирным банком;
v. Ведение бухгалтерского учета и финансовой отчетности в соответствии с приемлемыми процедурами бухгалтерского учета, финансового управления и аудита, одобренными ВБ и Кабинетом министров Кыргызской Республики;
vi. Представление периодических описательных отчетов о выплатах в формате и в сроки, установленные руководством ОРП и ВБ;
vii. Предоставление периодических стандартных отчетов об использовании инвестиционных средств в сроки, установленные Национальным статистическим комитетом (формы 1 и 2);
viii. Разработка балансов, включая ежемесячные, квартальные и годовые отчеты, которые должны быть представлены в Всемирный банк, Министерство финансов Кыргызской Республики и Казначейство Кыргызстана;
ix. Выполнение других делегированных функций по требованию директора ОРП и/или Финансового менеджера.

III. [bookmark: _Hlk210658094]Продолжительность задания

[bookmark: _Hlk210658099]3.1. Планируемая продолжительность задания составляет 4 года или до любой, другой даты, который будет согласован между Кабинетом министров КР и ВБ. Контракт будет заключен на один год (полная занятость) с возможностью последующего продления при удовлетворительном выполнении работы. Для Специалиста по выплатам будет предусмотрен трехмесячный испытательный срок. По окончании испытательного срока контракт может быть расторгнут, если его работа будет признана неудовлетворительной.
IV. Отчетность

4.1. Специалист по выплатам должен ежемесячно отчитываться перед Директором ОРП и находиться под его руководством. 

V. Вклад работодателя

5.1. МНВОиИ КР предоставит всю необходимую информацию, и документы, относящиеся к данному заданию. ОРП предоставит рабочее место, компьютерное оборудование, другие условия, связанные с выполнением функциональных обязанностей. 

VI. Квалификация и опыт

6.1. Специалист по выплатам должен соответствовать следующим квалификационным критериям:
· Наличие высшего образовании в области бухгалтерского учета, финансов или экономики – 10 баллов;  
· Не менее 3 лет опыта работы в сфере бухгалтерского учета, в том числе не менее                 1 года опыта работы в проектах Всемирного банка – 20 баллов;
· Практический опыт работы в программе 1С «Бухгалтерия» не менее 2 лет –                  20 баллов;
· Практический опыт и знание процедур финансового управления и выплат Всемирного банка – 20 баллов;
· Владение компьютерными навыками (Windows, MS Office, Internet Explorer) –                    15 баллов;
· Свободное владение кыргызским и русским языками, знание английского на хорошем уровне – 15 баллов.
