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I.  Общая информация

1.1. Всемирный банк одобрил кредит в размере 25 млн. долларов США Республике Кыргызстан для реализации проекта «Качество и инновации в высшем образовании» (КИВО). Проект КИВО будет реализован Министерством образования и науки КР в течение 5 лет.

1.2. Целью проекта является повышение качества исследований и укрепление соответствия качества и рынка труда программ высшего образования. Эти цели будут достигнуты посредством различных мероприятий, таких как создание Центров инновации и исследований (ЦИИ), Академического инновационного фонда (АИФ), поддержка межвузовской исследовательской деятельности в приоритетных для национальной экономики отраслях и содействие улучшению программ высшего образования в выбранных вузах.

1.3. Реализация проекта состоит из четырех компонентов:

Компонент 1: Повышение качества и актуальности исследовательских и инновационных и учебных программ в выбранных вузах. Выделенная стоимость этого компонента составляет 19,7 млн. долл. США. В рамках этой цели проект планирует 
(I) создать ЦИИ для сотрудничества между исследователями в приоритетных областях, имеющих большое значение для национальной экономики; 
(II) реорганизовать академические программы в выбранных вузах.
 
Компонент 2: Наращивание потенциала для исследований и инноваций в университетах. Оценочная стоимость этого компонента составляет 4 миллиона долларов США. С целью содействия исследованиям и инновациям этот компонент создаст Академический инновационный фонд (АИФ). АИФ будет предназначен для предоставления грантов (до 200 000 долларов США на финансирование в течение трех лет) для исследований и инноваций любым государственным или частным вузам по всем дисциплинам на конкурсной основе. Для управления АИФ будут созданы Техническая группа и Секретариат при МОН.
 
Компонент 3: Усиление управления системой высшего образования в целях обеспечения качества. На расходы по этому компоненту запланирована сумма в размере 0,5 млн. долл. США. В рамках этого компонента проект намерен финансировать техническую помощь, наращивание потенциала и консультационные мероприятия по улучшению систем обеспечения качества и аккредитации вузов. Основное внимание будет уделяться внешним институциональным и программным аккредитациям вузов, а также их внутренним подразделениям самооценки и обеспечения качества.
 
Компонент 4: Поддержка управления проектами, мониторинга и оценки. С расчетной стоимостью в 0,8 млн. долл. США этот компонент будет финансировать эксплуатационные расходы на реализацию проекта: персонал ОР/КП, оборудование, надзор и дополнительные эксплуатационные расходы организаций, ответственных за реализацию.

1.4. Органом, ответственным за реализацию проекта со стороны получателя кредита, является Министерство Образования и Науки. Реализация контролируется Отделом координации проекта. В качестве национального координатора проекта выступает заместитель министра, отвечающий за Департамент профессионального образования в Министерстве Образования и Науки. Наряду с постоянным секретарем образования, который занимается административными вопросами, этот человек координирует, контролирует и содействует реализации проекта, предоставляя регулярные обновления министру. Департаменты Министерства Образования и Науки, активно участвующие в реализации проекта, включают в себя Департамент высшего образования и профессионального (технического) образования, Департамент бюджета, политики и финансового анализа и Департамент мониторинга и стратегического планирования. Руководители департаментов обеспечивают ежедневную координацию и поддержку персонала, участвующего в деятельности проекта. Хотя они связываются с Менеджером ОРП для координации, они подчиняются непосредственно заместителю министра. Кроме того, в вопросах, касающихся нормативно-правовой базы и бюджетных операций, они также подчиняются постоянному секретарю. А ключевыми участниками, неотъемлемыми для реализации проекта, являются отдельные высшие учебные заведения (ВУЗ).

1.5. Для управления командой ОРП назначен Директор ОРП. Этот человек, наряду с командой, несет ответственность за контроль финансового управления, закупок и мониторинг хода реализации проекта.

II. Цели и задачи 
Основная задача Главного специалиста по закупкам заключается в обеспечении реализации проекта в части закупок в соответствии с процедурами и правилами Всемирного банка, а также в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и общей координацией работы группы по закупкам ОРП. Главный специалист по закупкам должен обеспечить прозрачность и эффективность процесса закупок с соответствующей оптимизацией затрат на все мероприятия в рамках всех компонентов проекта.

III. Объем услуг

2.1 Главный специалист по закупкам будет отвечать за управление выбором квалифицированных консультационных лиц и фирм, а также за закупку товаров и услуг, необходимых для проекта. 

2.2. В их задачи входит надзор за различными видами деятельности, связанными с закупками, как указано ниже:

· Осуществляет общее руководство и координацию всех процедур закупок в рамках проекта, обеспечивая их соответствие требованиям Всемирного банка, законодательства Кыргызской Республики и внутренним нормативным документам проекта.
· Организует планирование, ведение и контроль закупочной деятельности, обеспечивает прозрачность, подотчётность и соблюдение принципов равной конкуренции.
· Разрабатывает годовые и среднесрочные планы закупок, обеспечивает их актуализацию и контроль исполнения.
· Следит за корректным применением методов закупок, установленных Всемирным банком, и своевременным обновлением Плана закупок с учётом потребностей проекта и замечаний Банка.
· Обеспечивает соответствие всей закупочной документации требованиям Всемирного банка и действующего законодательства Кыргызской Республики.
· Контролирует качество подготовки тендерной документации, технических заданий и отчётов об оценке.
· Обеспечивает правильность выбора процедур закупок, форм документов и их соответствие установленным стандартам.
· Утверждает и подписывает официальные отчёты, сводные таблицы и отчётность, направляемую в Счётную палату, Всемирный банк, Министерство финансов и аудиторам.
· Обеспечивает ведение единого архива закупочной документации, её систематизацию и доступность для проверок и аудиторских миссий.
· Осуществляет взаимодействие с руководством проекта, Всемирным банком, консультантами и организациями-исполнителями по всем вопросам, связанным с закупками.
· Координирует действия всех участников процесса закупок и представляет позицию проекта на совещаниях, консультациях и при проверках.
· Контролирует соблюдение принципов прозрачности, подотчётности и равной конкуренции при проведении всех процедур.
· Предотвращает конфликт интересов, обеспечивает объективность и беспристрастность в процессе оценки и отбора.
· Обеспечивает функционирование системы взаимного контроля (checks and balances) в рамках закупочной деятельности проекта.
· Обеспечить доступность документов и информации по закупкам в системе STEP и в бумажных архивах;
· Обеспечить доступность документов и информации по администрированию контрактов в системе STEP. 
· Обеспечить, чтобы жалобы по закупкам рассматривались в соответствии с Правилами закупок, включая надлежащее ведение учета в системе STEP и регистрацию, уведомление Всемирного банка и подготовку ответов;
· Обеспечить, чтобы все специалисты по закупкам прошли обучение и ознакомились с учебными материалами, представленными в Приложении 1 к текущему Техническому заданию.

III. Продолжительность задания 

[bookmark: _Hlk213671008]Это контракт с повременной оплатой труда. Контракт заключается сроком на 12 месяцев с испытательным сроком в 3 месяца, в течение которого контракт может быть расторгнут. Контракт может быть продлён по истечении первоначального срока при условии удовлетворительной работы специалиста. В течение испытательного срока Главный  специалист по закупкам обязан пройти все обязательные курсы, указанные в Приложении 1.

IV. Отчетность

Главный специалист по закупкам должен ежемесячно отчитываться перед Директором ОРП и находиться под его руководством. Кроме того, Главный специалист будет тесно координировать деятельность по внедрению как с руководителем целевой группы Всемирного банка, так и с постоянным представительством Всемирного банка.

V. Квалификация и опыт

5.1. Ниже приведены минимальные требования к квалификации для должностей:


· Высшее образование в области международного бизнеса, бизнес-администрирования, экономики, права, логистики закупок, инженерии, энергетики или других смежных областях — обязательно;
· Наличие профессиональных сертификатов в сфере закупок обязательно;
· Хорошее знание и опыт работы с системой государственных закупок страны;
· Минимум 5 (пять) лет профессионального опыта работы специалистом по закупкам в проектах Всемирного банка или других проектах, финансируемых международными финансовыми организациями. Опыт работы в аналогичной позиции будет преимуществом;
· Знание и профессиональный опыт управления и реализации закупочных процедур в соответствии с правилами и процедурами Всемирного банка/АБР или Исламского банка развития;
· Хорошее знание кыргызского и отличное знание русского языка — обязательно; продвинутый уровень английского желателен;
· Знание приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) — обязательно.





























Приложение 1. Обучения и материалы
В течение испытательного срока кандидат должен пройти следующие обучения:

Общие курсы
1. Программа сертификации по управлению контрактами (на английском языке)
https://www1.procurementlearning.org/mod/scorm/view.php?id=126
2. Программа сертификации в сфере государственных закупок (CPPP)
https://www.procurementlearning.org/certificate-program-public-procurement-cppp/

Курсы по Новой политике закупок (NPF Courses)
· Стратегия закупок для развития (PPSD)
https://www1.procurementlearning.org/enrol/index.php?id=52
· Обзор новой рамочной политики закупок (Procurement Framework Overview)
https://www1.procurementlearning.org/course/view.php?id=14
· Руководство для начинающих по закупкам заемщиков в рамках инвестиционного финансирования Всемирного банка (апрель 2018 г.)
http://pubdocs.worldbank.org/en/684421525277630551/Beginners-Guide-to-IPF-Procurement-for-borrowers.pdf

Руководства и материалы по STEP
· Электронное руководство для заемщиков (STEP e-Manual for Borrowers)
https://www.procurementinet.org/STEP/Client_e-manual/
· Видеообзор STEP для заемщиков (2023 г.)
https://wbnpf.procurementinet.org/step-dashboard-overview-borrower
· Видеообзор STEP для заемщиков (до 2023 г.)
https://wbnpf.procurementinet.org/STEP-Overview

Руководства и материалы по модулю управления контрактами (Contract Management Module)
· Главная страница модуля управления контрактами STEP
https://www.worldbank.org/en/news/factsheet/2022/08/24/step-contract-management-module
· Основные принципы управления контрактами (сентябрь 2017 г.)
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/531561507743080555-0290022017/original/ContractManagementGuidance2017.pdf
· Руководство пользователя по управлению контрактами
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/b26261d62e65a3a1413e8609427ef057-0290032022/original/Contract-Management-User-Guide.pdf
· Практика управления контрактами
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/277011537214902995-0290022018/original/ProcurementContractManagementGuidance.pdf

Оценочные критерии (Rated Criteria)
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/products-and-services/brief/rated-criteria

