ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
[bookmark: _Hlk212567261][bookmark: _Hlk213310493]на проведение конкурса по отбору
женщин-инженеров по Программе «Гендерное развитие» в рамках
Проекта «Модернизация Уч-Курганской ГЭС»

1. Цель отбора
Целью отбора является привлечение и трудоустройство 12 женщин-инженеров в ОАО «Электрические станции» (далее - ОАО «ЭС») по Программе «Гендерное развитие» (далее - Программа) в рамках реализации гендерного компонента Проекта «Модернизация Уч-Курганской ГЭС» (далее - Проект), финансируемого за счёт грантовых средств Азиатского Банка Развития (далее - АБР) (Грант №G0643).
Реализация Программы направленно на поддержку женщин, инженеров-энергетиков, желающих работать в энергетическом секторе, но испытывающих трудности с поступлением на такую работу, в связи с отсутствием соответствующего опыта работы. Основная цель — повысить квалификацию и дать ценный опыт работы на реальных энергетических объектах в стране, содействуя их успешному трудоустройству и карьерному развитию после завершения Программы.
Отбор направлен на привлечение женщин-инженеров, готовых работать в населённых пунктах реализации Проекта — Каракуль, Таш-Кумыр. 
Женщины желающие участвовать в конкурсе должны быть готовы работать в указанных населенных пунктах, но имеют возможность указать предпочтения по месту работы, указав причины, однако окончательное распределение определяется конкурсной комиссией.

2. Условия участия 
К участию допускаются участницы, соответствующие критериям:
· [bookmark: _Hlk214348371]высшее образование по направлениям Энергетика (инженерные/ технические направления);
· возраст до 35 лет на момент подачи заявок;
· гражданство Кыргызской Республики;
· отсутствие опыта работы в ОАО «ЭС», в энергетике в целом (кроме практикантов и стажёров);
· предоставление заполненной анкеты участницы с личными данными п. 7 технического задания;
· готовность работать по контракту 2 года (2026–2028гг.);
· готовность к возможной работе/проживанию в регионах (Каракуль, Таш-Кумыр).

3. Пакет документов от участниц для оценки по критериям
1) Мотивационное письмо (1-1,5 страницы на русском языке)
В мотивационном письме заявительница должна:
· ясно и аргументированно объяснить, почему она хочет участвовать именно в данной программе;
· описать понимание целей Программы и своей предполагаемой роли в её реализации;
· отразить связь своего образования, профессиональных навыков и (при наличии) опыта с тематикой программы;
· обозначить заинтересованность в профессиональном развитии в выбранной сфере;
· сформулировать свои цели и ожидаемые результаты от участия в программе.
2) Диплом о высшем образовании по направлению энергетики (инженерные / технические направления).
3) Вкладыш из диплома о высшем образовании по направлению энергетики (инженерные / технические направления) с оценками.
Указание среднего балла / GPA. Средняя оценка определяется суммой всех оценок (зачеты не учитываются) разделенных на количество предметов.
4) [bookmark: _Hlk215766801]Информация о знании деятельности ОАО «ЭС», понимание энергетики Кыргызской Республики (1–1,5 стр).
[bookmark: _Hlk215766813]В информационном письме заявительница должна (на русском языке):
· отразить всестороннее понимание деятельности ОАО «ЭС», а также отрасли электроэнергетики Кыргызской Республики; 
· описать понимание о мощности энергосистемы, существующий и прогнозируемый дефицит мощности; 
· раскрыть значимость обновления и модернизации генерирующих объектов, развитие возобновляемых источников энергии (ВИЭ), вопросы тарифного регулирования и цифровизации.
5) Владение языками
· Обязательное знание кыргызского и русского языков.
· Указать в анкете уровень знания английского языка: свободный, разговорный, базовый, отсутствие знаний.
6) Информация о владении компьютерных (программных) навыков.
Данную информацию заявителю нужно указать в анкете, а именно уровень владения программными продуктами, не ограничиваясь:
· полный пакет Microsoft Office (Word, Excel – в т.ч. расширенные функции, PowerPoint, Outlook);
· [bookmark: _Hlk217982429]специализированные программы (1С, программами для инженерных расчетов и др) при наличии.
7) Копия паспорта (первая страница).
8) Копия трудовой книжки.
9) Контактные данные (телефон, e-mail).

4. Критерии оценки участниц
Оценка заявок производиться в соответствии с Методологией оценки Программы, представленных данных от участниц и итоговым результатом собеседования. Также критерии оценки будут указаны в анкете данных. Максимальный балл составляет – 100 баллов.

5. Процедура отбора
I этап — документарный
· Прием и регистрация заявок
· Проверка полноты пакета
· Оценка по критериям
· Формирование короткого списка (шорт-лист) участниц
II этап — собеседование
· Приглашаются только участницы из шорт-листа
· Проведение интервью комиссией
· Итоговое определение баллов по I и II этапу
· Утверждение победительниц.
Распределение по филиалам
· Населённые пункты: Каракуль, Таш-Кумыр
· Окончательное распределение утверждается комиссией по итогам конкурса.

6. Оценка на конкурс по отбору женщин-инженеров в ОАО «ЭС»

	 
	Критерии отбора, баллы
	Действия

	1
	Мотивационное письмо 
(макс. балл – 30 баллов)
	Приложить сопроводительное письмо. 
Указать в сопроводительном письме:
· ясно и аргументированно объяснить, почему она хочет участвовать именно в данной программе;
· описать понимание целей программы и своей предполагаемой роли в её реализации;
· отразить связь своего образования, профессиональных навыков и (при наличии) опыта с тематикой программы;
· обозначить заинтересованность в профессиональном развитии в выбранной сфере;
· сформулировать свои цели и ожидаемые результаты от участия в программе.


	2
	Диплом о высшем образовании по направлениям Энергетика (инженерные / технические направления) - обязателен
(баллы не присуждаются)
	Критерий обязательный, баллы не присуждаются

	3
	Оценки, GPA из вкладыша диплома. GPA (Grade Point Average) – это средний балл успеваемости студента, средняя оценка определяется суммой всех оценок (зачеты не учитываются) разделенных на количество предметов.
(макс балл – 30 баллов)
	Рассчитывается GPA и заполнить в анкете.  Баллы определяются в следующем виде:  средняя оценка 4,8-5 - 30 баллов,  средняя оценка  4,5 и выше - 26 баллов, средняя оценка  4 и выше - 23 баллов, средняя оценка  3,5 и выше - 20 баллов, средняя оценка 3 и выше - 18 балла.

	4
	Понимание деятельности ОАО «ЭС», понимание энергетики Кыргызской Республики
(макс балл – 15 баллов)
	Приложить сопроводительную информацию.
· Отразить всестороннее понимание деятельности ОАО «ЭС», а также отрасли электроэнергетики Кыргызской Республики; 
· Описать понимание о мощностях энергосистемы, существующий и прогнозируемый дефицит мощности; 
· Раскрыть значимость обновления и модернизации генерирующих объектов, развитие возобновляемых источников энергии (ВИЭ), вопросы тарифного регулирования и цифровизации.


	5
	Владение языками.
Кыргызский и русский языки обязательны.
Знание английского языка - макс балл – 15 баллов
	Сообщить уровень английского языка: свободный, разговорный, базовый, отсутствует знания

	6
	Компьютерные (программные) навыки
(макс балл – 10 баллов)
	Перечислить навыки
· полный пакет Microsoft Office (Word, Excel – в т.ч. расширенные функции, PowerPoint, Outlook);
· специализированные программы (1С, программами для инженерных расчетов и др) при наличии

	7
	Интервью (собеседование)

	Подтверждается комиссией представленные в анкете сведения: об образовании и успеваемости, оцениваются реальный уровень профессиональных знаний в области энергетики, глубина мотивации, способность применять теоретические знания на практике, самостоятельность мышления, осознанность профессионального выбора

	 
	ИТОГО
	Максимальный - 100 баллов











Анкета участницы конкурса для заполнения

Данная заполонённая анкета, подписанная участницей конкурса, скан направляется на почту genderepp2025@gmail.com либо нарочно передается в ДРИП с приложением писем и документов по адресу: Джалал-Абадская область, г. Кара-Куль, ул. Ленина, 48 (кабинет 20). 

7.1. Общие данные (заполнить таблицу)
	Поле
	Инструкция / пример

	Фамилия, Имя, Отчество
	Полностью, как в паспорте

	Дата рождения
	ДД.ММ.ГГГГ

	Гражданство
	Кыргызская Республика

	Телефон
	+996 

	E-mail
	действующий адрес

	Адрес проживания

	город/село, улица, дом



7.2. Образование (заполнить таблицу)
	Поле
	Инструкция / пример

	Университет,  факультет
	энергетический факультет

	Специальность
	

	Год окончания
	



7.3.Опыт работы/стажировки (при наличии)
	Место предыдущей работы/стажировки (организация)
	Инструкция / пример

	
	период работы

	Должность
	заполнить



8. Обязательная таблица для заполнения
	№
	Критерии отбора
	Действия

	1
	Мотивационное письмо
	Указать о приложении письма

	2
	Диплом о высшем образовании по направлениям Энергетика (инженерные / технические направления) - обязателен
	Указать о приложении документа

	3
	Оценки, GPA из вкладыша диплома. Средняя оценка определяется суммой всех оценок (зачеты не учитываются) разделенных на количество предметов
	Указать расчетный средний GPA

	4
	Понимание деятельности ОАО «Электрические станции», понимание об энергетике Кыргызской Республики
	Указать о приложении информации

	5
	Владение языками.
Кыргызский и русский языки обязательны.
Знание английского языка указать уровень
	Указать знании английского языка:
- свободный,
-разговорный,
- базовый,
- не знаю

	6
	Компьютерные (программные) навыки
	Да/нет
Перечислить навыки


Окончательное решение по распределению победительниц конкурса по подразделениям ОАО «ЭС» принимается комиссией по итогам конкурса.

9. Критерии оценки участниц
Оценка заявок производиться на основании Методологии оценки представленных данных от участниц и итоговым результатом собеседования. 
Максимальный балл – 100 баллов.
Настоящим сообщаю о согласии участия в конкурсе и оценке по критериям.

10. Ответственность и отчетность
· Подтверждаю готовность принять участие в конкурсе на отбор женщин-инженеров в соответствии с утверждённым техническим заданием.
· Гарантирую, что сведения, указанные в заполненной мной анкете, являются достоверными.
· Согласна на использование моих персональных данных исключительно в рамках реализации Проекта.
· Отказ от назначения в утверждённый филиал приравнивается к отказу от участия в проекте.
· Я, подтверждаю, что ранее не состояла в трудовых отношениях с ОАО «Электрические станции» и организациями энергетической отрасли. Опыт прохождения производственной практики или стажировки в данное ограничение не входит.


____________________________                  _____________________
ФИО конкурсантки                                              Подпись

_______________
Дата заполнения
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