ЦЕНТР КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ АГРОБИЗНЕСА 

Проект «Развитие устойчивых агропродовольственных кластеров»» 
(Кредит №7526-KG, грант GAFSP №TF C4129-KG)


Техническое задание и объем услуг

I. Общая информация о проекте

Международная ассоциация развития (МАР) предоставила Кабинету Министров Кыргызской Республики кредитные и грантовые средства для реализации проекта «Развитие устойчивых агропродовольственных кластеров» (далее — ПРАУК).

Целью проекта является повышение производительности и устойчивости к изменению климата отдельных агропродовольственных кластеров и, в случае возникновения Соответствующего установленным критериям кризиса или Чрезвычайной ситуации, оперативное и эффективное реагирование на них.

Предлагаемый проект будет поддерживать два агропродовольственных кластера: молочный и садоводческий кластеры в Чуйской, Джалал-Абадской и Нарынской областях.

Основной целью проекта является содействие обеспечению продовольственной безопасности страны путем поддержки развития агропродовольственных кластеров в рамках государственной программы развития агропромышленного комплекса, которая будет направлена ​​на устранение ключевых ограничений отрасли, среди которых: 1) доступ к финансам; 2) низкая производительность; 3) устаревшие и трудоемкие и ресурсоемкие методы ведения сельского хозяйства; 4) низкое качество продуктов питания и ограниченная добавленная стоимость; 5) ограниченный доступ к конкурентным рынкам.

Проект будет состоять из следующих компонентов:

[bookmark: _Hlk115208204]Компонент 1: Инвестиции в развитие агропродовольственных кластеров. Этот компонент будет предоставлять кредиты кластерам молочного и садоводческого направления. Прямыми бенефициарами будут являться отдельные фермеры, производители, организованные группы производителей, перерабатывающие предприятия, семеноводческие и племенные хозяйства. Данный компонент будет реализовываться Министерством финансов КР через Отдел управления кредитными линиями при Министерстве финансов (ОУКЛ).

Компонент 2: Укрепление институтов и систем. Этот компонент будет реализован Министерством водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности КР (МВРСХПП) через Центр конкурентоспособности агробизнеса (ЦКА) для поддержки двух агропродовольственных кластеров: (i) молочный кластер в Чуйской и Джалал-Абадской областях; (ii) кластер садоводства в Нарынской и Джалал-Абадской областях. 

Данный компонент включает следующие подкомпоненты:
Подкомпонент 2.1 Обучение и развитие потенциала агропродовольственных кластеров. Этот подкомпонент будет финансироваться за счет гранта GAFSP для поддержки климатически оптимизированного обучения и наращивания потенциала бенефициаров, включая фермеров и перерабатывающие предприятия, а также других участников целевых агропродовольственных кластеров. Это будет включать мобилизацию продуктивных партнерств, состоящих из производителей, групп производителей и переработчиков, занятых в молочных и садоводческих кластерах. Учебные программы будут включать улучшение производства, управление качеством продукции, животноводство и здоровье, комплексную борьбу с вредителями и болезнями, соблюдение санитарных и фитосанитарных (СФС) норм, безопасность пищевых продуктов, ресурсоэффективные и сокращающие выбросы методы ведения сельского хозяйства и внедрение климатически устойчивых технологий и методов. Обучение и наращивание потенциала также будут предоставлены соответствующим департаментам МВРСХПП КР. Ожидается, что учебные мероприятия для агропродовольственных кластеров позволят производителям и переработчикам стать надежными партнерами для повышения их потенциала в доступе к кредитам. Обучение будет сосредоточено на улучшении: (i) организационного и делового развития; (ii) внедрения климатически устойчивых, разумных и зеленых технологий в области питания; (iii) производительности; и (iv) рыночной готовности. Кроме того, будут оказываться услуги искусственного осеменения для содействия улучшению породы.

[bookmark: _Hlk115212227]Подкомпонент 2.2. Улучшение системы семеноводства. Этот подкомпонент будет поддерживать благоприятную среду для политики, стратегии, правовых рамок, стандартов и организаций, связанных с семенами и посадочным материалом. Проект будет поддерживать разработку, испытание и отбор улучшенных, адаптированных к местным условиям, высокоценных, предпочитаемых рынком сортов семян, устойчивых к изменению климата. Это будет включать предоставление оборудования с низким уровнем выбросов и энергоэффективности в соответствии с самыми высокими стандартами эффективности. Поддержка будет оказана соответствующим департаментам МВРСХПП КР и семенным хозяйствам, включая питомники фруктов и ягод, выбранные МВРСХПП КР.

[bookmark: _Hlk117723502]Подкомпонент 2.3. Улучшение системы племенного животноводства и управления информацией. Этот подкомпонент будет поддерживать совершенствование политики и регулятивных положений племенного животноводства и разработку национального плана разведения КРС мясного и молочного направления (через подкомпонент 2.1). Поддержка будет оказана соответствующим департаментам МВРСХПП, государственным и частным животноводческим хозяйствам, отобранным МВРСХПП, путем предоставления качественных быков, сельскохозяйственного оборудования и связанных с ними климатически оптимизированных технологий. Этот подкомпонент будет финансировать: (i) модернизацию региональных ветеринарных лабораторий в Джалал-Абадской и Чуйской областях; (ii) создание информационной системы по племенному животноводству.

[bookmark: _Hlk115212244]Компонент 3: Операционная поддержка и управление проектом
Этот компонент будет поддерживать реализацию проекта, включая разработку централизованной системы мониторинга и оценки проекта, которая будет внедрена ОУКЛ и ЦКА, а также региональными подразделениями по реализации, стратегию коммуникации и взаимодействия с гражданами, соблюдение экологических и социальных стандартов, а также фидуциарных требований, обучение и дополнительные операционные расходы.

Компонент 4: Компонент реагирования на чрезвычайные ситуации (нулевой компонент)
Проект будет включать компонент, который обеспечит поддержку в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, включая катастрофы, связанные с климатом, для перераспределения средств проекта для поддержки реагирования на чрезвычайные ситуации. Этот компонент будет реализован от неиспользованных средств кредита/гранта других компонентов проекта для покрытия мер реагирования на чрезвычайные ситуации, которые могут повлечь за собой серьезные неблагоприятные экономические и/или социальные последствия для страны, связанные со стихийным бедствием.

II. Цели: 
Основная задача специалиста по закупкам состоит в том, чтобы обеспечить реализацию проекта с точки зрения закупок в соответствии с процедурами и правилами закупок Всемирного банка, а также в соответствии с относящимся законодательством Кыргызской Республики. Специалист по закупкам должен обеспечить прозрачность и эффективность процесса закупок с соответствующей минимизацией затрат на все виды деятельности по всем компонентам проекта.

III. Объем услуг:
Специалист по закупкам, помимо прочего, отвечает за следующее:
· Проведение международных и национальных конкурсных торгов по закупке товаров в соответствии с требованиями Правил Закупок Всемирного банка;
· Проведение национальных конкурсных торгов по закупке товаров в соответствии с требованиями Закона Кыргызской Республики «О государственных закупках» и условиями Национальных процедур закупок (НПП);
· Выбор консалтинговых услуг в соответствии с требованиями Правил Закупок Всемирного банка, которые применяются к консультантам;
· Подготовка общего уведомления о закупках (GPN) и специального уведомления о закупках (SPN), организация их публикации в UN Development Business, в местных и международных газетах в соответствии с Руководством по закупкам Всемирного банка;
· Получение документов с предложениями консалтинговых фирм и их представление Техническому комитету для подготовки краткого списка;
· Подготовка документов для получения согласования Всемирного банка по предлагаемому краткому списку консалтинговых фирм, одобренному Тендерной комиссией;
· Подготовка тендерной документации совместно с соответствующими техническими экспертами в соответствии со Стандартными Тендерными Документами (SBD) и стандартным запросом о принятии предложения (RFP) в соответствии с планом закупок утвержденного Банком;
· Получение согласования Всемирного банка в отношении запроса о получении предложений (RFP) и тендерной документации (ТД);
· Строгое соблюдение требований Правил закупок Всемирного банка при закупке всех работ, товаров и услуг, включая пакеты, которые подлежат последующему рассмотрению Всемирным банком;
· Получение технических и финансовых предложений и их подача в Оценочную комиссию;
· Координация проведения встречи для вскрытия конвертов с тендерными предложениями, оказание помощи Оценочной комиссии в подготовке отчетов об оценке закупок товаров, работ и консультационных услуг в соответствии со стандартным форматом Всемирного банка;
· Получение согласования Всемирного банка по отчетам об оценке и рекомендаций по присуждению контракта;
· Соблюдать требование о том, чтобы не привлекать фирмы или физических лиц, временно или навсегда отстраненных от участия в тендерах, и не подписывать с ними контракты (список фирм и частных лиц, временно или постоянно отстраненных от участия в тендерах, можно найти на веб-сайте Всемирного банка); 
· Ввод данных о закупках в STEP и в Модуль по Управлению Контрактом;
· Обеспечить прозрачность процесса тендера;
· Убедиться в отсутствии конфликта интересов в отношении персонала проекта, участвующего в процессе закупок, и членов тендерных комиссий;
· Подготовка предварительных версий контрактов для утверждения;
· Содействовать в организации доставки товаров соответствующему исполнительному органу или бенефициару;
·  Информировать поставщика о любых повреждениях или дефектах поставляемого товара и обеспечить их устранение;
· Вести всю необходимую работу в связи со спорами с консультантами или поставщиками и гарантами приобретенных товаров;
· Регулярно пересматривать и вносить изменения в План закупок проекта в консультации с соответствующими координаторами компонентов проекта, менеджером ОРП, Финансовым менеджером и Всемирным банком, а также своевременно представлять план закупок для рассмотрения Всемирным банком через STEP;
· Мониторинг и управление контрактами, подписанными с международными и местными поставщиками и консультантами в рамках проекта;
· Рассмотрение жалоб в отношении закупок, включая надлежащий учет и регистрацию, уведомление Всемирного банка и подготовку ответов;
· Ведение документации по закупкам в рамках проекта, чтобы содействовать в проведении инспекций независимым аудитором и надзорными миссиями Всемирного банка;
· Подготовка документации и руководств по закупкам, а также проведение международных и национальных конкурсных торгов в ходе подготовки новых сельскохозяйственных проектов, реализуемых ЦКА;
· Составление отчетов о закупках для директора ЦКА;
· Принимать другие меры, необходимые для содействия эффективной и своевременной реализации проекта.

IV. Организация работы и отчетность:
· Специалист по закупкам в своей ежедневной деятельности подчиняется директору ЦКА и регулярно координирует деятельность по реализации проекта с руководителем целевой группы Всемирного банка и странового офиса Всемирного банка в Кыргызской Республике. 
· Специалист по закупкам подает директору ЦКА следующие виды отчетов о проделанной работе: a) короткий (на одной странице) ежемесячный отчет, и b) годовой отчет.

V. Условия контракта:
[bookmark: _GoBack]Контракт будет подписан на 12 месяцев с возможностью ежегодного продления до конца проекта в соответствии с разделом 3 Технического задания. Контракт будет включать трехмесячный испытательный срок.

В течение испытательного срока кандидат должен пройти следующие тренинги, которые указаны в Приложении 1:

VI. Квалификационные требования к кандидатам:
1.	Обязательно наличие университетской степени или степени магистра в области закупок, логистики (управления цепочками поставок), международного бизнеса и делового администрирования, юриспруденции, инженерии или других эквивалентных областях;
2.	Наличие профессиональных сертификатов в сфере закупок является преимуществом;
3.	Хорошее знание и опыт работы с системой государственных закупок является преимуществом;
4.	Не менее 3 лет опыта управления процедурами и правилами международных и государственных закупок товаров, работ и консультационных услуг, предпочтительно в соответствии с Руководством по закупкам Всемирного банка в течение последних 8 лет;
5.	Отличное знание русского языка и хорошее рабочее знание английского языка обязательно;
6.	Хорошее знание кыргызского языка является преимуществом;
7.	Знание приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) обязательно. 

Приложение 1. 

Общие курсы
1. Сертификационная программа по управлению контрактами (на английском языке) https://www1.procurementlearning.org/mod/scorm/view.php?id=126  
2. Сертификационная программа по государственным закупкам (CPPP): https://www.procurementlearning.org/certificate-program-public-procurement-cppp/ 

Курсы национальных закупок 
3. Новая система закупок: https://www1.procurementlearning.org/enrol/index.php?id=14 
4. Стратегия проектных закупок для развития (PPSD): https://www1.procurementlearning.org/enrol/index.php?id=52 

Руководства и материалы STEP
Обзор рамочной программы закупок https://www1.procurementlearning.org/course/view.php?id=14  

Руководство по закупкам для начинающих заемщиков в рамках инвестиционного финансирования Всемирного банка - Опубликовано в апреле 2018 г.  
http://pubdocs.worldbank.org/en/684421525277630551/Beginners-Guide-to-IPF-Procurement-for-borrowers.pdf

Электронное руководство STEP для заемщиков
https://www.procurementinet.org/STEP/Client_e-manual/  

Видеоролик STEP для заемщиков (2023)
https://wbnpf.procurementinet.org/step-dashboard-overview-borrower 

STEP Видео для заемщика (до 2023 года)
https://wbnpf.procurementinet.org/STEP-Overview   

Руководства и материалы по модулю управления договорами
Модуль управления договорами STEP (главная страница)
https://www.worldbank.org/en/news/factsheet/2022/08/24/step-contract-management-module 

Общие принципы управления договорами (сентябрь 2017)
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/531561507743080555-0290022017/original/ContractManagementGuidance2017.pdf 

Руководство пользователя
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/b26261d62e65a3a1413e8609427ef057-0290032022/original/Contract-Management-User-Guide.pdf  

Практика управления контрактами
7. https://thedocs.worldbank.org/en/doc/277011537214902995-0290022018/original/ProcurementContractManagementGuidance.pdf 



