КЫРГЫЗСКАЯ РЕСПУБЛИКА
Проект «Фаза 1 для Кыргызской Республики в рамках Программы «Единое здоровье» для предотвращения пандемий, обеспечения жизнестойкости продовольственных систем и здоровья экосистем в Центральной Азии»
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ/ ПЕРЕВОДЧИК 
I. Введение и краткая информация о проекте. 
Программа «Единое здоровье» — это интегрированная и объединяющая рамочная концепция, направленная на достижение оптимального состояния здоровья людей, животных и экосистем. Он признаёт взаимозависимость здоровья человека, животных, растений и окружающей среды и мобилизует различные секторы и сообщества для решения глобальных задач, таких как предотвращение пандемий, противодействие антимикробной резистентности, обеспечение безопасности пищевых продуктов и экологическая устойчивость. Этот подход необходим для укрепления благополучия и решения сложных проблем здравоохранения в взаимосвязанных системах.
Проект «Фаза 1 для Кыргызской Республики в рамках Программы «Единое здоровье» для предотвращения пандемий, обеспечения жизнестойкости продовольственных систем и здоровья экосистем в Центральной Азии» (далее – Фаза - 1) представляет собой финансирование в размере 31,79 млн долларов США, из которых заемные средства 30 млн долларов США предоставленные Международной ассоциацией развития, грантовые средства в размере  1,79 млн долларов США — Международным банком реконструкции и развития (выступающим в качестве администратора Трастового фонда профилактики, готовности и реагирования на пандемии). Эта инициатива, являющаяся частью многофазного программного подхода Всемирного банка, направлена на поддержку пяти стран Центральной Азии (Казахстан, Кыргызская Республика, Таджикистан, Туркменистан и Узбекистан) в решении распространённых проблем, связанных с зоонозными заболеваниями, антимикробной резистентностью и безопасностью пищевых продуктов.
Фаза - 1 многофазного программного подхода Всемирного банка, направлена на укрепление потенциала страны по предотвращению, выявлению и реагированию на зоонозные заболевания, антимикробную резистентность и риски, связанные с безопасностью пищевых продуктов. Она поддерживает инвестиции в национальную и региональную координацию «Единого здоровья», коммуникацию, обмен информацией, нормативно‑правовые рамки, развитие знаний, подготовку кадров, риск‑ориентированный надзор, системы профилактики и реагирования, лабораторные мощности и системы данных.
Фаза -1 включает четыре ключевых компонента:
1. Укрепление руководства в рамках подхода «Единое здоровье» - Данный компонент нацелен на создание основополагающих элементов для эффективного руководства в рамках подхода «Единое здоровье» и межотраслевое сотрудничество в Кыргызской Республике.
2. Повышение уровня знаний и кадрового потенциала в рамках Программы «Единое здоровье» - В рамках данного компонента будут сформированы межотраслевые и учитывающие отраслевую специфику кадровые стратегии и разработаны, и реализованы мероприятия по повышению потенциала для заинтересованных сторон внутри страны как на национальном, так и на местном уровне. Кроме того, в рамках данного Компонента будут финансироваться разработка и проведение межотраслевых и отраслевых оценок для получения большего количества данных и расширения научного сотрудничества по возможностям и потребностям страны в области предотвращения, обнаружения и реагирования на риски по Устойчивости к противомикробным препаратам (УПП), вопросам безопасности пищевых продуктов и зоонозам.
3. Улучшение систем предотвращения, обнаружения и реагирования программы «Единое здоровье» - Данный компонент направлен на разработку и развитие или усиление национальных и региональных лабораторных сетей для поддержки реализации планов риск-ориентированного эпидемиологического надзора и мониторинга, а также мер реагирования, разработанных в рамках Компонента 1, с первоначальной направленностью на обеспечение возможности реализации Национального плана действий «Единое здоровье».
4. Управление проектом, мониторинг и оценка, обучение — создание систем для управления и отслеживания хода проекта, обеспечения соблюдения требований и распространения знаний.
Исполнительным агентством проекта Фаза - 1 является  - Министерство водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики (далее МВСХПП), а также  со-исполнительные агентства: министерство природных ресурсов, экологии и технического надзора Кыргызской Республики (МПРЭТН) и министерство здравоохранения Кыргызской Республики (МЗ). Исполнительные агентства тесно сотрудничают с национальными и региональными заинтересованными сторонами для обеспечения эффективной и устойчивой реализации подхода «Единое здоровье».
Реализующим агентством является - Отдел реализации сельскохозяйственных проектов при МВСХПП (далее ОРСП)
Проект в основном ориентирован на техническую помощь, развитие потенциала, закупку лабораторного оборудования, строительство исследовательских центров и лабораторий, а также на управление рисками, связанными со строительными работами в лабораториях в рамках программы «Единое здоровье».
II. Цель проекта
Цель Фазы 1 заключается в повышении потенциала по предотвращению, обнаружению и реагированию на приоритетные зоонозные заболевания, устойчивости к противомикробным препаратам, а также безопасности пищевых продуктов в Кыргызской Республике на основе регионального подхода «Единое здоровье».
Цель высокого уровня 1: Улучшение предотвращения, обеспечения готовности к и реагирования на пандемии. Наращивание человеческих и технических ресурсов, информационных систем, механизмов сотрудничества и практик коммуникации на национальном и региональном уровнях исключительно важно для предотвращения, обеспечения готовности к и реагирования на экономические и человеческие последствия будущих пандемий.
Цель высокого уровня 2: Повышение жизнестойкости продовольственных систем и конкурентоспособности сельского хозяйства и торговли. Мероприятия, варьирующиеся от фермерских практик до национальных и региональных мер политики и структур сотрудничества для предотвращения и борьбы с зоонозами, заболеваниями пищевого происхождения и УПП, будут способствовать повышению жизнестойкости и формированию условий для ведения бизнеса в ряде ключевых секторов, которые поддерживаются в рамках данной Программы.
Цель высокого уровня 3: Улучшение здоровья экосистем. Развитие регионального сотрудничества в области зоонозов и УПП, обмен передовыми практиками и совершенствование нормативно-правовых баз и потенциала поможет странам Центральной Азии обеспечить защиту здоровья своих экосистем и предотвратить потерю биоразнообразия. 
III. Объём работ и функциональные обязанности 
Специалист по информационному обеспечению / переводчик несёт ответственность за выполнение задач, изложенных в настоящем Техническом задании. Обязанности Специалиста по информационному обеспечению / переводчика (далее — «Консультант») включают, но не ограничиваются следующими функциями:
· обеспечение перевода любой информации, необходимой директору ОРСП, координатору проекта, сотрудникам ОРСП и руководству МВСХПП, а также, при необходимости, устный перевод на совещаниях с международными консультантами и представителями донорских организаций;
· участие в миссиях в рамках Проекта с целью обеспечения устного и письменного перевода;
· выполнение качественного перевода документов с английского языка на русский и/или кыргызский и наоборот;
· обеспечение устного перевода на встречах с кыргызскими и зарубежными партнёрами, а также перевод документов, поступающих от таких партнёров или предназначенных для них;
· при необходимости ведение и архивирование входящей и исходящей корреспонденции и документации;
· выполнение иных поручений директора ОРСП.
III. Отчётность и оценка эффективности
Специалист по информационному обеспечению / переводчик работает в тесном взаимодействии с сотрудниками ОРСП, всеми партнёрами, организациями‑исполнителями, задействованными в реализации Проекта и его компонентов, государственными учреждениями и другими организациями, непосредственно участвующими в реализации Проекта.
Специалист по информационному обеспечению / переводчик подотчётен координатору проекта и директору ОРСП, которые осуществляют оценку эффективности работы Консультанта на основе установленных ключевых показателей эффективности (KPI). Оценка проводится по итогам полугодовой и годовой работы.


V. Квалификационные требования и опыт
Консультант должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:
· высшее образование в области филологии, гуманитарных наук или смежной специальности;
· подтверждённый опыт устного и письменного перевода в рамках проектов и программ, финансируемых международными донорскими организациями;
· свободное владение кыргызским, русским и английским языками;
· обязательное владение кыргызским языком в устной и письменной форме;
· знание сельскохозяйственной, ветеринарной, финансовой и иной технической терминологии на английском, русском и кыргызском языках;
· уверенное владение приложениями MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
VI. Период работы 
Контракт заключается на срок 12 месяцев, включая трёхмесячный испытательный период, в течение которого контракт может быть расторгнут. По завершении первоначального срока контракт может быть продлён при условии надлежащего выполнения обязанностей Консультантом.
